Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: "Gideros Yerel Eylem Grubu Dernegi” dir.
Dernegin kisa adi: "GIDEROS YEG” dir. Subesi yoktur. Temsilcilikler verilebilir.

Madde 2- Dernegin Merkezi: CIDE/KASTAMONU dur.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge Surdiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri ile
Faaliyet Alani

Madde 3- Dernegin Amaglan: Dernek Cide ve Doganyurt ilgeleri ( ilgeleri ve Kdyleri - Blyiiksehir olmayan
ilceler icin ) sinirlan icerisinde faaliyet gostermek lizere Kamu, Ozel Sektor ve Sivil Toplum Kuruluglarinin
temsilcilerinin Ortakligs ile kurulan Gideros Yerel Eylem Grubu Derneginin amaglan sunlardir.

A-Temsil ettigi kirsal bdlgenin tabandan-tavana yaklasimla kalkinmasini saglamak.

B-B&lgenin kalkinma sorunlarini, nceliklerini ve sorunlarin ¢dziimiine yonelik proje alanlarini belirlemek.

C-Bolgenin kirsal yerlesimdeki sorunlarin taniminda, ¢oziime ydnelik proje ve programlarin
.geli;tirilmesinde ve buna iligkin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde, tim taraflarin aktif
katihmini saglayarak, demokrasinin tabanda gelismesine katkida bulunmak.

D-Kirsal alanda dengeli bir kalkinmanin saglanabilmesi icin iilke, bélge ve yore gergeklerini dikkate alan
program ve projeler gelistirmek.

E-Bblgenin mevcut kirsal gevre, su, toprak, mera ve biyolojik kaynaklarini korumak ve bu kaynaklarin
siirdiiriilebilir kullaniminin 6niindeki sosyal, ekonomik/ idari ve biirokratik engelleri asmaya yonelik ¢alismalar
yapmak.

F-Yerel kalkinma stratejilerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi igin ilgili kuruluslarin ve yerel halkin bilincini
artirmak.

G-Yerel kalkinma stratejilerini hazirlamak ve uygulamak.

H-Yerel kalkinma stratejileri kapsaminda verilen desteklerden yararlanmak isteyen faydalanicilarin
tekliflerini degerlendirmek, yonlendirmek.

I-Bolgede yeni is imkanlarinin yaratilmasi. Ekonomik faaliyetlerin cesitlendirilmesi ve kirsal alanlarda
yasam ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda ¢alismalar yapmak.

. J-Yerel Kalkinma Stratejilerinin uygulanmasi dahil dernek faaliyetlerinin genel olarak desteklenmesi igin
insan -Teknik- Mali Kaynaklari saglamak

Madde 4- Dernegin yapacagi ¢alismalar;

Gideros Yerel Eylem Grubu Dernegi 3.(Ugiincii) madde de sayilan amaglan gergeklestirmek igin;

A-Yerel Kalkinma Stratejilerinin hazirlanmasi ve uygulanmasina ydnelik analiz, anket ve alan galismasini
yiriitmek.

B-Yoreye 0zgii yerel kalkinma stratejisi belgesini gelistirmek ve uygulamak

C-Yerel kalkinma stratejisi kapsaminda proje olanaklan ve basvurusu hususlarinda bélgelerindeki yerel
halka tanitim ve bilgilendirmeler yapmak.

D-Yerel kalkinma stratejileri kapsaminda finanse edilecek projeler igin tavsiye mektubu hazirlamak.
E-Proje bagvurulan konusunda potansiyel bagvuru sahiplerine bilgi vermek ve tavsiyelerde bulunmak.
F-YKS belgesinde belirtilen 6ncelikli proje faaliyetlerini uygulayacak gercek ve tiizel kisilere fon ve hibe

vermek.

G-Dernek amaglan ile ilgili toplanti, seminer, agik oturum, forum, konferdns diizenlemek ve sergiler




H-Dernegin faaliyetlerini (faaliyetlerin programlamasi, muhasebe durum raporlarini
stratejinin degerlendirilmesi. vb.) yénetmek.

I-Kurulus amaglan dogrultusunda Kamu Kurumlari, Universiteler, arastirma kuruluglari,
toplum 6rgiitleri ile ulusal, yoresel ve yurt disindaki dernek, vakifi platform ve gruplaria isbirligi

J- YKS nin uygulanmasina ydnelik egitim ve kapasite gelistirme programlar uygulamak.

K-Amacin gerceklestirilmesi igin gerekli olan her tirli bilgi, belge dokiiman ve yayinlari temin etmek/

dokiiman merkezi olusturmak, ¢alismalarnm duyurmak igin amaglan dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi
yayinlar ile tiyelerine dagitiimak iizere ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri gikartmak.

L-Dernek amaglan dogrultusunda iktisadi isletmeler kurabilir.

M-Dernek Uluslararasi faaliyette veya isbirli§inde bulunabilir veya yurtdiginda kurulmus dernek ve
kuruluglara katilabilir. Bu kuruluglarla ortak proje bazinda ortak galismalar yapabilir.

N- Mulki idare Amirine dnceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt digindaki kisi kurum ve kuruluglardan
ayni ve nakdi yardim alabilir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligi ile alinmasi zorunludur.

O-Benzer amagh derneklerden isci, isveren, memur sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan, maddi
yardim alabilir ve adi gegen kurumlara maddi yardimda bulunabilir..

' P-Kamu Kurum ve Kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitebilir. Bu projelerde
Kamu Kurum ve Kuruluslarindan, proje maliyetlerinin en fazla yiizde ellisi 50 yiizde ayni ve nakdi yardim alabilir.

R-Amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, dernekler, birlikler, odalar, vakiflar,
sendikalar ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek iizere , yetkili organlarin karari
ile platformlar olusturabilir.

S-Dernek/ amaglari ile ilgisi bulunan derneklerle birlikte yetkili organlarinin karariyla federasyon kurabilir
ve kurulan federasyonlara iiye olabilir,

T- Dernek ve iktisadi isletmesi amaglarini gerceklestirmek icin gerekli hallerde sahip oldugu taginmazlar
ve banka hesaplarini teminat olarak gostererek uzun ve kisa banka kredisi banka teminat mektubu ve referans
mektubu alabilir.

U-Dernek ve iktisadi isletmesi, amaglarini gergeklestirmek igin gerekli hallerde sahip oldugu taginmazlar

ve banka hesaplarini teminat olarak gostererek uzun ve kisa vadeli banka kredisi banka referans mektubu
ve.banka teminat mektubu alabilir.

Madde 5 - Dernegin faaliyet alani

Dernek kirsal kalkinma, kirsal turizm, katma deger getirecek faaliyetlerin gelistirilmesi ve sivil toplum
kuruluglaninin iyilegtirilmesi alaninda faaliyet gosterir.

IKINCI B6LGM
Dernek iyeligi ve kogullari, Dernegin iki(2)tirll dyeligi vardir.

Uyelik Madde 6. - Asil iiyelik ve Onursal iiyelik. Dernege asil iiyelik (i¢ farkh paydag grubu altinda yapilir.

1- YEG Alaninda bulunan belediyeler. Sosyal yardimlagma ve dayanisma vakiflari veya Koylere hizmet
gotirme birlikleri (duruma gére biri gikartilacak) odalar ve borsalar kamu temsilcisi olarak liye olabilirler

2- YEG Alaninda faaliyet gésteren birlikler, Kooperatifler, sirketler ve gergek kigiler 6zel sektor temsilcisi
olarak dernege iiye olabilirler. Gergek kisiler, ( Yonetim Kurulu gerekli gorduigii taktirde bir meslek 6rguti birlik
veya kooperatiften veya bir sivil toplum kurulusundan olmak lzere en az iki imzal referans mektubunu
getirmek zorundadir; Mahalle muhtarlan belediye meclis ve enciimen iiyeleri, Kamu kurum ve kuruluglannin
birim amirleri ile oda ,birlik, kooperatif ve sivil toplum kuruluglarinin yonetim kurulu tiyeleri veya bunlarin ilge
temsilcileri igin bu gsart aranmaz.)

3- YEG Alaninda faaliyet gdsteren veya YEG Alani ile ilgili olup diger yerlerde bulunan faaliyet gosteren
vakiflar dernekler ve iiyelerinin yarisindan fazlasi sivil toplum kurulusu olan platformlar ise sivil toplum
temsilcisi olarak dernege iiye olabilir.

Yukandaki paydaglarin dernege iiye olabilmesi igin agsagidaki kosullar gereklidir.

Bu kiginin bagkanlik veya temsil gérevi sona eyfiginde, tiizel kisi adina oy kullanaca{k kimse yeniden




Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultu
eden ve Mevzuatin ngordiigii kosullanini tagiyan her gergek ve tiizel kisi bu dernege iiye ol
Ancak, yabanci gercek kisilerin iiye olabilmesi igin Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi
tyelik igin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazil olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca
icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sah
Bagvurusu kabul edilen liye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlan tizerine yonetim kurulunca iyelige kabul edilen
kisilerdir.

Tiizel kisiler dernege iiye olabilir. Uye olan tiizel kisiligin yonetim kurulu bagkam veya temsille
gorevlendirecegi kisi genel kurulda bir oy hakkina sahiptir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamig bulunanlar yonetim kurulu karari ile onursal
iiye olarak kabul edilebilir.

Madde 7 -

Onursal Uyelik; )
Dernek amaglan dogrultusunda cabalari ya da dernege parasal katkilan géz oniinde bulundurularak
Yonetim Kurulunun dnerisi ve Genel Kurula katilan iiyelerin salt gogunlugunun karariyla herkese onursal tiyelik
.verilebilir. Onursal yeler istedikleri takdirde aidat verirler, genel kurullara katilarak goriislerini agiklayabilirler.
Ancak oy kullanma haklar yoktur.

Madde 8-
Uyelikten Cikma

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim
kuruluna ulastigi anda gikis islemleri sonuglanmig sayilir. Uyelikten ayrilma, iyenin dernege olan birikmis
borglarini sona erdirmez. Verilmeyen ddenti yasal yolla alinir. Kendi istegiyle tyelikten aynilanlar 1 ( bir ) olagan
kurultay gegmedikge yeniden Uyelik bagvurusunda bulunamazlar.

Uyelikten Cikanima
Madde 9-Dernek iiyeliginden gikarilimayi gerektiren haller.
1-Dernek tiizigiine aykin davraniglarda bulunmak,
2-Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,
3-Yazil ikazlara ragmen iiyelik aidatini alti ay icinde ddememek,
4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
] 5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
6-Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilebilecek bir 6zre dayanmaksizin dernek galigmalarina katkida
bulunmamak.
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Gyelikten gikarilir.
Dernekten gikan veya cikarilanlar, lye kayit defterinden silinir ve dernek malvarhiginda hak iddia edemez.

Madde 10—
Asil Uyelerin Gorev ve Yetkileri;
a-Olagan ve olaganistii kurullara katiimak, Genel Kurullarda énerilerde bulunmak.

b-Genel Kurul ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirrnek.

c-Yonetim Kurulu, Denetim ve Teknik Kurallarinin asil ve yedek iiyelerini segmek ya da bu gorevlere segilmek.
d-Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Her {iyenin genel kurulda bir-oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir.

UcUNCO BOLOM
Dernek Organlari;

Madde 11-Dernegin organlan asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yénetim Kurulu,
3-Denetim Kurulu,
4-Teknik ekip ( zorunlu degildir
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Madde 12 -

Dernek Yonetim Kurulu karan ile iiyeleri ve dernek amaglari dogrultusunda gah;mala‘*g ™
meslek kuruluglar Gyeleri ile kirsal kalkinma, yerel kalkinma plan ve stratejisi hazirlama k
kisiler arasindan segilecek kisilerle Danisma Kurulu  Yayin Kurulu  Degerlendirme Kurulu
olusturulabilir. Bu organlara zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

Genel Kurulun Teskili, Gérev ve Yetkileri Dernek Genel Kurulunun Kurulug $ekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve
Toplanti Usuli

Madde 13- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith liyelerden olugur. Genel
kurul;

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden begte birinin yazil
bagvurusu izerine, yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya gagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya
cagirmazsa; ilyelerden birinin basvurusu iizerine sulh hakimi, ii¢ iiyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir

. Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Nisan ay icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte
toplanir. !
Madde 14-
Cagn Usulii;

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katiima hakki bulunan dyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katiima hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin dnceden, toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi
en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Giyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin araglan kullaniimak
suretiyle toplantiya c¢agnlir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
giinden az, altmis giinden fazla olamaz. Toplanti gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle
geri birakilirsa bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle ilk toplanti icin yapilan ¢agn usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapiimasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen yeniden cagrlir.

. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 15-

Toplanti Usulii;

Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt ¢ogunlugunun, tizilk degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise iicte ikisinin katilimiyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Genel kurula katiima hakk: bulunan liyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya yoénetim kurulunca
gorevlendirilecek goreviiler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu bagkani veya
gorevlendirecegi yénetim kurulu liyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
de ydnetim kurulunca bir tutanak diizenlenir. _

Acilistan sonra, toplantiyr yénetmek lizere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek
divan heyeti olugturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir. Genel kurulda, yalnizca giindemde
yer alan maddeler goriisiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelgrin onda biri tarafindan gériigiilmesi yazili

olarak. istenen koqularin giindeme alinmasi zorunludur.
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genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin Gye olmasi hal]
yonetim kurulu bagkani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullamir ! b
Toplantida goriigiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yaziir ve divan bagkapi e,
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagka ‘a't}z
Yénetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giiffs
etmekten sorumludur. ‘

Madde-16-

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri;

Genel Kurulda, aksine karar alinmamigsa, Yonetim ve Denetim Kurulu lyelerinin segimleri gizli oylama ile
diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin
veya oy pusulalarimin liyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bog bir kaba atiimas: ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada Genel Kurul Bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluyla alinir. Su kadar ki, tiizilk degisikligi ve
dernegin feshi kararlar, ancak katilan tyelerin igte iki cogunluguyla alinabilir.

@ Torlantisiz veya Cagirisiz Alinan Kararlar

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin tamaminin bu
tuziikte yazili cagr usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi
olagan toplanti yerine gegmez.

Madde 17-
Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar genel kurulca gériisiiliip karara baglanir.

1-Dernek organlannin segilmesi,

2-Dernek tiizigiinin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gériigiiimesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi
hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek galigmalan ile ilgili olarak hazirlanacak yéneltmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve liyelerine verilecek uicret ile
her tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in gérevlendirilecek lyelere verilecek giindelik ve

. yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayriimasinin kararlagtinimasi,

9-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak katilmasi
veya ayrilmasi,

10-Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Yénetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlar hakh sebeplerle her zaman gérevden alabilir.
Genel kurul, liyelige kabul ve Uyelikten gikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili organi olarak
dernegin diger bir organina verilmemis olan igleri gorir ve yetkileri kullanir.

Madde 18-
Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri;
1. Yénetim Kurulu, 5 ( Beg ) asil ve 5 ( beg ) yedek tiye olarak genel kurulca segilir.

2.Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev béliisimii yaparak bagkan, bagkan
yardimcisi, sayman ve iiyeleri belirler.
3.Yénetim Kurulu asil iyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel

kurul o)aldréu oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagriimasi mech(yidir.
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4.Bu kurul temsil ettigi kirsal alanin farkh gruplarinin menfaatini temsil etmelidir. Y‘&ngﬂpk IIQ‘
Yapisi ekonomik ve sosyal ortaklarin;yani sira kirsal boigede yasayan kadinlar, gengler ve birli & de A4t al
tizere diger sivil toplum kurulusu temsilcilerini ortakligi % 50 nden fazlasim olugturmasi ve bugun %) i
% 20 sinin yerel makam temsilcilerinden meydana gelmesi buna kargin ulusal kurallar uy fﬁs&t@z:
kamu kuruluglar veya herhangi bir ¢ikar grubunun oy haklarinin %50 sinden azini temsil etmesi, e g4l dm
tiyenin bulunmasi ve en az 1 tane 25 yas alti liye bulunmasini gerektirmektedir.

5.Yénetim Kurulu, tiim iiyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agirabilir. Uye tam
sayisinin yanisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan liye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yonetim kurulu agagidaki hususlar yerine getirir.

1.Temsil ettigi bolgenin YKS' nin hazirlanmasini, uygulanmasini ve degerlendirilmesini saglamak.

2.YKS belgesinde belirtilen dncelikli proje faaliyetlerini uygulayacak gergek ve tiizel kisilere fon ve

hibe vermek, miktarini belirlemek.
3.YKS vizyon belgesinin hayata gegirilmesini saglamak.
. 4.Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.

5.Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

6.Dernegin ¢alismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

7.Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz mallan satmak,
bina veya tesis inga ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

8.Gerekli gériilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak

9.Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

10.Her faaliyet yil sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak/

11. Biitgenin uygulanmasini saglamak,

12.Dernege liye alinmasi veya liyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

13.Dernegin amacini gergeklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak,

14.Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Madde 19
. Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu, 3 ( iig ) asil ve 3 ( ii¢ ) yedek iiye olarak genel kurulca segilir.
Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel

kurulda aldig oy oklugu sirasina gore yedek liyelerin géreve ¢agriimasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin siirdiiriilecegi
belirtilen galisma konulan dogrultusunda faaliyet gdosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata
ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore
ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

Madde 20-
Teknik Ekibin Tegkili, Gérev ve Yetkileri;

Teknik ekip, Yonetim Kurulunca gérev tanimlan belirlenen ve segilen bir YEG yéneticisi, YEG alaninda
bulunan ilge sayisinin bir fazlasini gegmeyecek sayida YKS uzmani ve bir ofis personelinden olugur. Teknik ekip,
YKS' nin hazirlanmasi ve uygulanmasindan sorumludur.

Teknik Ekibin Gorev ve Yetkileri;

Teknik eki&lﬂaki hususlari yerine getirir. @/
<| r ) & )



a-YKS' nin hazirlanmasina yonelik tiim galismalari koordine etmek,

b-YKS nin tanimini yapmak,

c-Potansiyel bagvuru sahiplerine proje hazirlama konusunda bilgi ve egitim vermek,
d-Tanitim ve bilgilendirme dokiimanlarimin hazirlanmasini saglamak,

e-YKS nin yillik uygulama raporlarim hazirlamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

f-Yénetim Kurulunca uygun bulunan projeler igin tavsiye mektubu diizenlemek,
g-YKS altinda uygulanana projeleri izlemek.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 21-Dernegin gelir kaynaklan agagida sayilmistir.

1-Oye Aidati: Uyelerden gergek Kisilerden, Derneklerden, Belediyelerden, Koy Muhtarliklarindan, KHGB,
SYDV lerden, Vakiflardan, Kooperatifler, Sirketler, ve Odalar vb. Kurumlardan iiye olduklari taktirde giris odentisi
ve aidat alinir. Bu miktarlan belirlemeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

2-Gergek ve tiizel kigilerin kendi istegi ile dernege yaptiklan bagis ve yardimlar.
3-Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yar smasi ve
‘mferans gibi faaliyetlerden saglanan elirler

4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

6-Dernegin, amacimi gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu gelir temin etmek amaciyla girigtigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7-Benzer amach derneklerden, igci ve isveren, memur sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan alinan
maddi yardimlar.

8-Kamu kurum ve kuruluslan ile ortak yiiriitiilen projeler nedeniyle saglanan ayni ve nakdi yardimlar,

9-Yurt disindaki kigi, kurum ve kuruluglardan saglanan ayni ve nakdi yardimlar.

10-Ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama gelirleri.

11-Dernek gelirlerinin bankalar aracilig ile toplanmasi halinde banka _tarafindan diizenlenen dekont
veya hesap dzeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alind1 belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siiresi 5
( bes ) yildir.

12- Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 22-Defter tutma esaslar;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31.
Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina gore
defter tutulur.

Bilanco esasina gegilmesi durumunda, st Gste iki hesap doneminde yukanda belirtilen haddin altina
diisiiliirse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango esasina gére defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine
gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlan Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, agagida yazil defterler tutulur.

a) lisletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlann alti
toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege girig ve ¢iki tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin dedikleri giris ve yillik aidat miktarlan bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktist
alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme HesabaDefteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler-agik ve diizenli olarak bu deftere
islenir.
M RN




5-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanlldlkla
yerler ve kullanim siirelerini doldurulanlarin kayittan diigtiriiimesi bu deftere iglenir.
Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir. k]

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esasl gibidir: %0 %

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncii alt bentlerinde kayith defterler bilango esasind &ef&r
durumunda da tutulur, 4

2-Yevmiye Defteri ve Biiylik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biyilk Defter harig), kullanmaya baslamadan dnce il sivil
toplumla iliskiler miidirligii veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gére tutulan Yevmiye Defteri'nin
kullanilacags yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi
isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi
EK-16'da belirtilen) "isletme Hesabi Tablosu" diizenlenir. Bilanco esasina gére defter tutulmasi durumunda ise,
Oyllsoniannda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas
alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 23-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de rnegi bulunan) "Alindi Belgesi" ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracilig ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap o6zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilr.
Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94'Uincii maddesi kapsaminda bulunan Gdemeleri icin Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi
EK-13'te 6rnegi buluna) "Gider Makbuzu" veya "Banka Dekontu" gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14'te érnegi bulunan) "Ayni Yardim Teslim Belgesi" ile yapilir. Kigi, kurum veya kuruluglar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yénetmeligi EK-15'te drnegi
bulunan) "Ayni Bagig Alindi Belgesi" ile kabul edilir.

. Ahndi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "Alind Belgeleri” (Dernekler Yénetmeligi EK- 17 'de gdsterilen
bi¢im ve ebatta) yénetim kurulu karariyla matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan
bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yénetmeliginin
ilgili hilkiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil iyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kigiler, yetki siiresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kigilerin agik kimligi, imzasi ve
fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yénetmeligi Ek-19'da yer alan)“Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha
olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil iyeleri yetki belgesi
olmadan gelir tahsil edebilir. Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kiginin gérevinden ayrilmasi, 6limil, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmig
olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi

yonetlmgie her zaman iptal edilebilir.” //%/
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Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi; 7 é-"t‘

Defterler hari¢ olmak {izere, dernek tarafindan kullamilan alindi belgeleri, harcama be ﬂlef
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerde anl
diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir. % v

Beyanname Verilmesi

Madde 24-Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yisonu itibaryla
sonuglarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK21 'de bulunan) "Dernek Beyannamesi" dernek yonetim kurulu
tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ayi iginde dernek bagkani tarafindan mahallin miilki idare
amirligine verilir.

Bildirim YlkimlGliga

Madde 25-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen KIRK BES giin icinde, yonetim ve denetim
kurullan ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri iceren (Dernekler Yénetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel
Kurul Sonug Bildirimi milki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapiimasi halinde;

.genel kurul toplanti tutanag, tizigin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu
iyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire iginde ve bir yazi
ekinde miilki idare amirligine verilir.

Tagmmmazlann Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler Yénetmeligi EK-26'da

sunulan) "Tasinmaz Mal Bildirimini doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan &nce (Dernekler
Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) "Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine bildirimde
bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan &nce bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.
Degisikliklerin Bildirilmesi
Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) "Yerlegim Yeri
Degisiklik Bildirimi"; genel kurul toplantisi diginda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi" doldurulmak suretiyle, degisikligi
izleyen KIRK BES giin iginde miilki idare amirligine bildirilir.

. Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen

otuz giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Temsilcilik Agma

Madde 26-Dernek, gerekli gordiigi yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim kurulu
karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazih olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda
temsil edilmez.

Dernegin Ig Denetimi

Madde 27-Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptinlabilir. Genel kurull yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluglarinca denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun yiikiimlulugiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya

yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim
yaptirabilir, ’

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 28-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde
ybnetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklan ile kargilanamayacak miktarlarda
ve dernegi ddeme giigliigiine diigiirecek nitelikte yapilamaz.
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Tiizligln Ne Sekilde Degistirilecegi f?\f
Madde 29-Tuzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. :f g ,-;‘?
Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bul:;@w '
¢ogunlugu aranir. cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumun i\ilqnth
cogunluk aranmaz. Y ’q m‘:‘
Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki buldhmm
oylanimin 2/3'U'diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 30-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gérisiilebilmesi igin genel kurula katiima hakki bulunan iyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin oylarinin 2/3'i'dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
lyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin alindig veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi icinde bitiin islemlerde

. dernek adinda "Tasfiye Halinde Gideros Yerel Eylem Grubu Dernegi" ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bagtan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurull énce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alind belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda dernegin
alacaklilarina gagrida bulunulur ve varsa mallar paraya gevrilerek alacaklilara denir. Dernegin alacakh olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para,
mal ve haklan, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince
hakh bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay icinde tamamlanir,

Dernegin para, mal ve haklannin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasim miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin iginde bir yaz ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu iiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
gorev, bir yénetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi beg yildir.

Hikim Eksikligi
Madde 31-Bu tiiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen ¢ikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1 — ilk Genel kurulda dernek organlan olugturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve iglemleri Uriitecek olan gegici Yonetim Kurulu dyeleri agagida belirtilmigtir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin ;

Adi ve Soyad Gérev Unvani imzasi

1 - Hakan KAPLAN Gegici Yon. Kur. Bagk. (Kamu)

2 — Melahat Nurcan NAZLI Gegici Yon.Kur. Bagk. Yrd.  STK)

3 — Muhittin BATUR Gegici Sekreter (CIFTCI) s
4 - Ziibeyir BAKACAK Gegici Sayman ( GENG UYE)

5 - Mustafa OKUR KurucuOye  (iSCI) e
6 - Birol BUT Kurucu Uye  (STK)

7 - Ramazan YILDIZ Kurucu Uye  ( ESNAF)

8 - Onur SAYGIN Kurucu Uye  ( MEMUR)

9 - Evren EREN Kurucu Uye  (iSCi)

10- 6% Kurucu Oye  (iSCi
-
-




11 - Ragit Emircan YAPRAK Kurucu Uye  ( GENG UYE)
12 - Hiiseyin GUBUK Kurucu Uye  (EMEKLI)

13 - Serhat KAPTAN Kurucu Uye  (GIiFTGi)

14 — Ozan OKUR Kurucu Uye  (ISCi)

15 — Deniz KAYA Kurucu Uye  ( KADIN - isCi)

16 - Osman EREN Kurucu Uye  (isCi)

Bolgenin kalkinmas: ve stratejinin uygulanmas: igin 2025-2030 yillari arasinda iiyelerin taahhiitleri,
rolleri ve sorumluluklar;

Uye Adi Taahhiitleri Imza  ~
Belediye Bagkanh@: YKS uygulama strecince arag, yardimci personel, vb. hizmetler imkanlar 0lgsinde saglanacakur. /
adina — Hakan Toplant: salonlan Ocretsiz tahsis edilecektir, demek binasi Ocretsiz saglanacaktir. s i
KAPLAN YKS uygulama strecinde uygulanacak her torlt faaliyet ve kiigtik projeye destek verilecektir.
Cide llgesi ve Cevre
i et YKS uygulama strecinde uygulanacak her tarlo faaliyet ve kugk projeye destek verilecektir
NAZLI
Cide Sportif Amator
ve Profesyonel Kiyi
Balik¢ilan ve Dogal YKS uygulama sOrecinde uygulanacak her tarln faaliyet ve kiigtk projeye destek verilecektir,
Hayati Koruma
Demegi
YKS uygulama stirecinde uygulanacak her torla faaliyet ve kiigak projeye destek verilecektir,
GERCEK KISILER YKS uygulama sarecinde Ost seviyede igtirak ve katilim saglanacaktir.
YKS Uygulama strecinde gerekli dzveri ve galismalara katilim saglanacaktir.
Geng ve Kadin tyeler olarak genglerin ve Kadinlann katilimi ve sorunlari her platformda dile
getirilecektir.
YKS uygulama strecinde uygulanacak her tarli faaliyet ve kogtk projeye destek verilecektir.
CIFTCl YKS uygulama sirecinde 0st seviyede igtirak ve katilim saglanacaktir.
YKS Uygulama stirecinde gerekli 6zveri ve galismalara katilim saglanacaktir,
YKS Uygulama strecinde Uretim safhasinda ve gesitlendirilmesinde gerekli calismalara katilim
saglanacaktir.

Bu tiiziik 31 (Otuz Bir) madde ve 11 sayfadan ibarettir.

-

-
Haken KAPLAN Melalat Nyfcan NAZLI Deniz KAYA
Yonetim Kurulu Bagkam Ynt.Krl rd. Yénetim Kurulu Sayman
Rasit Emircan YAPRAK
Y&netim Kurulu Sekreteri

N

Titzitk, 4721 sayih Tlrk Medeni
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